
 
  

 

L’Avviso pubblico di Regione Lombardia 
 
 

 

prevede incentivi occupazionali associati a voucher per l’adeguamento  

delle competenze dei nuovi assunti  

con contratto a tempo indeterminato, determinato di almeno 12 mesi, apprendisti 

(ESCLUSI: contratti di somministrazione, lavoro a progetto/collaborazione coordinata e continuativa, lavoro occasionale, lavoro 

accessorio, lavoro o attività socialmente utile (LSU – ASU), contratto di agenzia, associazione in partecipazione, lavoro intermittente, 

lavoro domestico) 

L’agevolazione si compone di 2 elementi 

Incentivo occupazionale • Subordinato al completamento di un percorso 

formativo 

• Calcolato sulla base del costo del lavoro     (al 

netto di oneri previdenziali e contributivi) 

• Differenziato in base alla difficoltà di 

inserimento nel mercato del lavoro 

Voucher per la formazione* • Fino a 3.000 Euro per ciascun lavoratore (unico 

percorso formativo di almeno 40 ore, oppure 

corsi di formazione abilitante o regolamentata) 

*Erogata da un operatore accreditato per i servizi alla formazione 

Beneficiari  

Datori di lavoro che abbiano unità produttiva/sede operativa sul territorio di Regione Lombardia  

 

Destinatari degli interventi 

Lavoratori che prima dell’assunzione risultavano privi di impiego da almeno 30 giorni 

 

Dotazione Finanziaria 

Euro 25 Milioni 

Domande da presentare dopo l’assunzione, a partire dal 13/12/2022 fino al 13/12/2024 e comunque fino a 
esaurimento delle risorse stanziate 

 


